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1. Общая информация 

 

1.1. Самообследование Учебно-методического центра Новосибирского  

института безопасности (УМЦ ООО «НИБ») – это обследование системы 

управления, организации и материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности, оценочных средств и качества обучения 

слушателей, направленное на повышение качества и эффективности деятельности. 

Самообследование проводится в целях получения информации о его состоянии и 

разработки системы прогнозируемых изменений, направленных на развитие и 

предупреждение негативных проявлений в деятельности.  

 

1.2. Основную нормативную базу для проведения самообследования составляют  

Федеральным закон от  29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральный закон «О некоммерческих организациях», 

Порядок проведения самообследования образовательной организацией, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 с изменениями и дополнениями , Устав и 

иные локальные акты ООО «НИБ» и УМЦ ООО «НИБ». 

 

1.3. Основные задачи, решению которых способствует самоообследование:  

 сбор общей информации о состоянии образовательной системы;  

 разработка системы изменений, обеспечивающих ее развитие;  

 установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием 

процессов, условий и результатов деятельности;  

 выявление существующих проблем и определение пути их решения;  

 изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее 

спрогнозировать дальнейшие пути развития УМЦ ООО «НИБ».  

 

1.4. В процессе самообследования проводилась оценка: 

 образовательной деятельности,  

 системы управления УМЦ ООО «НИБ»,  

 содержания и качества подготовки слушателей,  

 организации учебного процесса,  

 кадрового обеспечения, 

 качества материально-технической базы, учебно-методического,  

           библиотечно-информационного обеспечения,  

 функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

 

 

 
 

 

2. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 



4 

 

 

2.1. ООО «НИБ» является организацией, осуществляющей специализированное 

обучение в области систем безопасности, и реализует дополнительные 

профессиональные образовательные программы (профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации) для лиц, имеющих высшее или 

среднее профессиональное образование, а также программы профессионального 

обучения по профессии «Электромонтер охранно-пожарной сигнализации». 
 

2.2. ООО «НИБ» действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом «Об образовании….», приказами, распоряжениями, 

постановлениями, инструктивными письмами, методическими рекомендациями 

Министерства образования и науки Российской Федерации, иными 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом, решениями органов 

управления, приказами директора и внутренними организационно-

распорядительными и нормативными документами в целях ведения 

образовательной деятельности. 
 

2.3. Основные регистрационно-правовые сведения об ООО «НИБ» и УМЦ 

приведены в приложении 1, копия лицензии на право ведения образовательной 

деятельности  – в приложении 2. 
 

2.4. ООО «НИБ» является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации  и имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 

расчетный счет, открытый в соответствие с законодательством Российской 

Федерации и печать. 

2.5. В своей повседневной деятельности ООО «НИБ»  руководствуется: 

- КОНСТИТУЦИЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  

- ГРАЖДАНСКИМ КОДЕКСОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  

- ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»,  

- ПРИКАЗОМ от 24 марта 2025 г. N 266 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ 

И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ» МИНИСТЕРСТВА НАУКИ И ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  

- ПРИКАЗОМ от 26 августа 2020 г. N 438 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 

ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ» МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

- ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 11 октября 2023 г. 

N 1678 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПРИМЕНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ, ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ» 

 



5 

 

- ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

от 15 сентября 2020 г. N 1441 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ», 

- приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации,  

- иными законодательными актами Российской Федерации в сфере 

образования,  

- Уставом ООО «НИБ», 

- решениями органов управления, приказами директора и внутренними 

организационно-распорядительными и нормативными документами. 

2.6. Основным нормативно-правовым документом ООО «НИБ» является Устав. 

2.7. Уставом закреплены: цели, предмет деятельности, задачи, основные 

характеристики образовательного процесса, порядок управления, компетенция и 

ответственность органов управления и т. д. 

2.8. ООО «НИБ» осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, выдана Министерством 

образования, науки и инновационной политики Новосибирской области 

10.08.2017г. № 10363, серия 54Л01 № 0003700. 

2.9. Основными локальными нормативными актами, содержащими нормы, 

регулирующими образовательные отношения являются: 

- Правила внутреннего трудового распорядка  

- Положение об УМЦ ООО «НИБ»; 

- Приказ об утверждении состава Аттестационной (экзаменационной) комиссии; 

- Положение об обработке и защите персональных данных; 

- Порядок приема и отчисления слушателей; 

- Положение об организации работы по охране труда; 

- Положение об оплате труда работников; 

- Положение о системе оценок при аттестации слушателей; 

- Приказ о размере и порядке оплаты за обучение; 

- Приказы по приему, переводу, увольнению работников, приему, переводу, 

отчислению слушателей, а также о поощрениях и налагаемых взысканиях; 

- Должностные инструкции работников; 

- иные локальные акты, требуемые в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

2.10. Организация учебного процесса  регламентируется учебной программой, 

рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием учебных 

занятий для каждой образовательной программы соответствующей формы 

обучения, утвержденными директором ООО «НИБ», и призвана обеспечить 

обучающимся знания и навыки, соответствующие содержанию соответствующих 

учебных программ. 
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2.11. Локальным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод  

работников, создание для них благоприятных условий труда, являются правила 

внутреннего трудового распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и 

учитывающие специфику функционирования деятельности ООО «НИБ». 

 

2.12. Функциональные обязанности работников УМЦ ООО «НИБ»  определены 

должностными инструкциями и трудовыми договорами 

3. Органы управления (в части, касающейся УМЦ ООО «НИБ»). 

Органами управления  ООО «НИБ» (далее по тексту п.3 - «Общества») являются: 

Общее собрание участников; 

Единоличный исполнительный орган Общества – Директор. 

 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧАСТНИКОВ 

Высшим органом управления Общества является Общее собрание его участников. 

К исключительной компетенции Общего собрания участников Общества 

относятся: 

определение основных направлений деятельности Общества; 

принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих 

организаций; 

изменение настоящего Устава, включая изменение размера уставного капитала 

Общества; 

избрание/ назначение единоличного исполнительного органа Общества и 

досрочное прекращение его полномочий; 

установление размера вознаграждения и денежных компенсаций единоличному 

исполнительному органу Общества, членам коллегиального исполнительного 

органа Общества; 

утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов; 

утверждение или принятие документов, регулирующих организацию деятельности 

Общества (внутренних документов Общества); 

принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества; 

принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Общества; 

утверждение бюджета доходов и расходов по текущей деятельности Общества; 

принятие решения об участии Общества в создании юридических лиц; 

- определением представителя для участия в общих собраниях 

участников/акционеров других обществ, где Общество является 

участником/акционером, внесением предложений в повестку дня этих общих 

собраний, определением кандидатов в органы управления таких обществ,  

- принятием решений по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания 

участников/акционеров обществ, в которых Общество является единственным 

участником/акционером; 
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одобрение сделок по получению Обществом в аренду или в иное срочное или 

бессрочное пользование недвижимого имущества на срок более 1 (одного) года 

независимо от суммы сделки; 

одобрение сделок по передаче Обществом в аренду или в иное срочное или 

бессрочное пользование недвижимого имущества на срок более 1 (одного) года 

независимо от суммы сделки; 

одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения, получением в пользование интеллектуальной собственности 

(товарных знаков, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, 

«ноу-хау») независимо от суммы сделки; 

Вопросы, отнесенные Законом к исключительной компетенции Общего собрания 

участников Общества, не могут быть переданы им на решение единоличного 

исполнительного органа Общества. 

Общее собрание участников может быть очередным и внеочередным. 

Очередное Общее собрание участников проводится один раз в год, не ранее двух и 

не позднее четырех месяцев после окончания финансового года. На нем должны 

решаться вопросы, указанные в п. 10.2.7 настоящего Устава, а также могут 

решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания участников. 

Порядок проведения Общего собрания участников определяется Законом и  

Уставом ООО «НИБ». 

Перед открытием Общего собрания участников Общества проводится регистрация 

прибывших участников Общества. 

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, не 

являющееся участником Общества, может участвовать в Общем собрании 

участников с правом совещательного голоса. 

Если Общество состоит из одного участника, то решения по вопросам, 

относящимся к компетенции Общего собрания участников, принимаются 

единственным участником Общества единолично, оформляются письменно и 

подписываются единственным участником. При этом положения настоящего 

Устава и Закона, определяющие порядок и сроки подготовки, созыва и проведения 

Общего собрания участников, порядок принятия решений Общим собранием, не 

применяются, за исключением положений, касающихся сроков проведения 

очередного Общего собрания. 

ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 

Единоличным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство 

текущей деятельностью Общества, является Директор. Единоличный 

исполнительный орган подотчетен Общему собранию участников Общества. 

К компетенции единоличного исполнительного органа Общества относятся все 

вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, 

отнесенных к компетенции Общего собрания участников Общества. 

Единоличный исполнительный орган без доверенности действует от имени 

Общества, в том числе: 
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представляет интересы Общества как в РФ, так и за ее пределами;  

самостоятельно в пределах своей компетенции или после утверждения их органами 

управления Общества в порядке, предусмотренном Законом, настоящим Уставом и 

внутренними документами Общества, совершает сделки от имени Общества; 

распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в 

пределах, установленных настоящим Уставом; 

выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе 

доверенности с правом передоверия;  

заключает трудовые договоры с работниками Общества, издает приказы о 

назначении на должности работников, об их переводе и увольнении; 

применяет к работникам Общества меры поощрения и налагает на них 

дисциплинарные взыскания;  

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Общества;  

организует выполнение решений Общего собрания участников Общества; 

открывает в банках счета Общества; 

представляет интересы Общества во всех судебных инстанциях (судах общей 

юрисдикции, арбитражных судах, третейских судах) на территории РФ и за ее 

пределами на всех стадиях судебного процесса, в том числе на стадии 

исполнительного производства; 

решает вопросы, связанные с подготовкой, созывом и проведением Общего 

собрания участников Общества;  

обеспечивает соответствие сведений об участниках Общества и о принадлежащих 

им долях или частях долей в уставном капитале Общества, о долях или частях 

долей, принадлежащих Обществу, сведениям, содержащимся в едином 

государственном реестре юридических лиц, и нотариально удостоверенным 

сделкам по переходу долей в уставном капитале Общества, о которых стало 

известно Обществу; 

осуществляет иные полномочия, необходимые для достижения целей деятельности 

Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим 

законодательством РФ и настоящим Уставом, за исключением полномочий, 

закрепленных за другими органами Общества. 

Единоличный исполнительный орган несет ответственность за сохранность 

сведений, составляющих государственную тайну. 

Директор избирается/ назначается Общим собранием участников Общества сроком 

на 3 (три) года. Директор может быть избран/ назначен не из числа участников 

Общества. 

Трудовой договор с директором от имени Общества подписывает Председатель 

Общего собрания участников, если это не поручено Общим собранием участников 

другому лицу. 
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Общее собрание участников Общества вправе в любое время освободить директора 

от занимаемой должности с одновременным расторжением трудового договора в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

Организационная структура ООО «НИБ» позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствие с действующим законодательством Российской 

Федерации.  

 

4. Содержание и обеспечение учебного процесса.  

 

4.1.  УМЦ ООО «НИБ» осуществляет образовательную деятельность в области 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения 

в соответствие с законодательством Российской Федерации, Уставом ООО «НИБ» 

и Положением об УМЦ ООО «НИБ», а также лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. 

 

4.2. УМЦ ООО «НИБ» организует учебный процесс по образовательным 

программам, приведенным в таблице 1. 

            Таблица 1. 

 

Дополнительное профессиональное образование. Повышение квалификации. 

1. 
Деятельность по монтажу,  техническому  обслуживанию  и ремонту средств 

обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений. 

2. 
ИСО «Орион»: построение систем безопасности различного назначения,  программное 

обеспечение, монтаж и обслуживание системы. 

3. Обеспечение охраны объектов с помощью инженерно-технических средств. 

4 

Повышение квалификации для руководителей организаций,  лиц, назначенных 

руководителем организации, ответственными за обеспечение пожарной безопасности, 

на объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и более человек, 

объектах зашиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, пожароопасности.   

Дополнительное профессиональное образование. Профессиональная переподготовка. 

1 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ СРЕДСТВ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ, А ТАКЖЕ ИХ 

ПРОЕКТИРОВАНИЮ 

2 Инженерно-техническая охрана объектов. 

3 Охрана труда 

4 Пожарная профилактика 

5 Монтажник слаботочных систем охраны и безопасности 
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Профессиональное обучение. 

1. 
Электромонтер охранно-пожарной сигнализации (в 2025 году набор не осуществлялся из-за 

нормативно-правовой коллизии, связанной с требованиями МЧС России) 

 

4.3.Образовательные программы по указанным направлениям подготовки 

разработаны в соответствие с рекомендациями Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

  

4.4.Для оказания платных образовательных услуг ООО «НИБ»  предоставляет 

поступающим: 

а) информацию, в том числе на официальном сайте: 

о дате создания образовательной организации 

об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения 

образовательной организации, 

режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе: 

наименование органов управления; 

фамилии, имена, отчества и должности руководителей; 

об уровне образования; 

о формах обучения; 

о нормативном сроке обучения; 

об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

об учебном плане с приложением его копии; 

аннотации к рабочим программам с приложением их копий; 

о календарном учебном графике с приложением его копии; 

о методических и иных документах, и учебно-методических пособиях, 

разработанных для обеспечения образовательного процесса; 

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 
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образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

занимаемая должность (должности); 

преподаваемые дисциплины; 

ученая степень (при наличии); 

ученое звание (при наличии); 

наименование направления подготовки и (или) специальности; 

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при 

наличии); 

общий стаж работы; 

стаж работы по специальности; 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том 

числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, библиотек, средств обучения, об условиях 

питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 

ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся: 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки; 

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и 

научно-исследовательской базе для ее осуществления; 

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 

программе (на места, финансируемые за счет средств физических и (или) 

юридических лиц); 

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 

итогам финансового года; 

о трудоустройстве выпускников; 

б) копии документов: 

устава образовательной организации; 

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка 
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обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка; 

отчета о результатах самообследования; 

аттестатов аккредитации (авторизации); 

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец 

договора об оказании платных образовательных услуг,  

документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе; 

предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 

в) иную информацию, опубликование которой являются обязательными в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  

4.5. УМЦ ООО «НИБ» принимает необходимые документы у потребителя и (или) 

заказчика для заключения договора на оказание платных образовательных услуг. 

Договор составляется в количестве экземпляров по числу подписавших его сторон. 

От имени ООО «НИБ» договор на оказание платных образовательных услуг 

подписывается директором  на основании Устава или уполномоченным им лицом 

на основании доверенности. 

 

4.6. УМЦ ООО «НИБ» готовит приказ о зачислении потребителей в число 

обучающихся в группу. Лицо считается зачисленным с даты, указанной в приказе. 

 

4.7. ООО «НИБ»  определяет кадровый состав, занятый предоставлением этих 

услуг.  

Для оказания платных образовательных  привлекает штатных педагогических 

работников.  

К преподавательской деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование или высшее профессиональное образование, 

дополнительное профессиональное образование в области, соответствующей 

преподаваемому предмету. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации,  ученых степенях и званиях и т. д. 

Все преподаватели проходят проверку на соответствие требованиям 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования». 

4.8. ООО «НИБ» создает необходимые условия (место проведения занятий) для 

предоставления платных образовательных услуг, включая электронные 
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информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, наличия и 

функционирования системы электронного обучения. 

4.9. ООО «НИБ» организует учебные занятия в соответствии с образовательными 

программами и учебно-тематическими планами, утвержденными приказом 

ректора.  

 

4.10. ООО «НИБ» осуществляет контроль качества и количества оказываемых 

платных образовательных услуг, несет ответственность за соблюдение сроков 

обучения, выполнение учебного плана. 

 

5. Фонды оценочных средств и система оценки качества образовательного 

процесса. 

 

5.1.Оценка качества освоения образовательных программ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию слушателей. 

 

5.2. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются преподавателем в учебно-методическом комплексе дисциплины 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

5.3. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующих программ подготовки (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) преподавателями создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический 

опыт и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств, в т. ч. в форме программных средств электронного 

тестирования для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам разрабатываются преподавателями и утверждаются 

директором ООО «НИБ».  

Для итоговой аттестации фонды оценочных средств разрабатываются 

начальником УМЦ и утверждаются директором ООО «НИБ».  

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения 

программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному циклу 

к условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве экспертов 

привлекаются представители проектно-монтажных и обслуживающих системы 

безопасности предприятий, охранных предприятий и предприятий-изготовителей 

технических средств охраны. Представители данных организаций входят также в 

состав экзаменационной комиссии. 
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5.4. Оценка качества подготовки слушателей осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

5.5. К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по данной программе. 

5.6. Форма и методика итоговой аттестации определяются соответствующей 

образовательной программой. 

5.7. По окончанию курса профессионального обучения, практическая итоговая 

квалификационная работа проводится на лабораторных стендах с образцами 

оборудования.  

5.8. Формирование фондов оценочных средств в обязательном порядке проводится 

с привлечением  представителей проектно-монтажных и обслуживающих системы 

безопасности предприятий, охранных предприятий и предприятий-изготовителей 

технических средств охраны. 

 

5.9. Обязательна ежегодная корректировка фондов оценочных средств с учетом 

развития оборудования и технологий. 

5.10. Председатель и члены экзаменационной комиссии назначаются приказом 

директора ООО «НИБ». 

5.11. Помимо фондов оценочных средств для оценки качества освоения 

образовательных программ, функционирует система мониторинга качества 

образования, представляющая собой комплекс мероприятий и процедур, 

направленных на совершенствование учебной, методической и научной 

деятельности, образовательного процесса, своевременное внесение в него 

необходимых корректив.  

Предметом мониторинга являются: 

 Состояние учебной работы 

 Состояние методической работы 

 Состояние внутреннего порядка, трудовой и учебной дисциплины 

 Состояние профессиональной подготовленности руководящего и 

преподавательского состава, их переподготовки и повышения квалификации 

 Состояние кадровой работы 

 Состояние учебно-материальной базы 

 Состояние финансовой, хозяйственной и экономической деятельности 

 

5.12.Внутренний мониторинг направлен на управление образовательным 
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процессом в части: 

 выполнения требований ФЗ №273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; Закона РФ "О защите прав потребителей", иных приказов, 

распоряжений, постановлений, инструктивных писем, методических рекомендаций 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

 соблюдения Устава, правил внутреннего трудового и учебного распорядка и 

иных локальных актов Учреждения; 

 реализации образовательных программ, соблюдения утвержденных учебных 

программ, планов, графиков; 

 ведения документации (соблюдение календарно-тематических и учебных 

планов, ведение и заполнение журналов учебных занятий и т.д.); 

 определения уровня знаний, умений и навыков обучающихся; 

 соблюдения порядка проведения контроля знаний и  успеваемости 

обучающихся,  

 использования учебно-методического обеспечения в образовательном 

процессе. 

 

5.13. Инструментами внутреннего мониторинга являются: 

 контроль документации; 

 мониторинг образовательного процесса; 

 анкетирование участников образовательного процесса; 

 изучение и оценка качества образовательного процесса по результатам 

итогового контроля знаний, умений и навыков обучающихся. 

 

5.14. Своевременный мониторинг качества образовательного процесса позволяет  

совершенствовать материально-техническую базу, методическое и кадровое 

обеспечение, и, в конечном счете, повышает качество оказываемых 

образовательных услуг.  

 

6.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

 

6.1. Для реализации образовательных программ в ООО «НИБ» имеется 

достаточное количество учебной литературы, учебно-методических материалов, а 

также нормативной, законодательной и специальной литературы, включая учебно-

методические пособия собственной разработки. Обучающиеся  обеспечиваются 

методическими материалами и пособиями, в том числе в электронном виде через 

удаленный доступ по сети «Интернет» или в терминальном классе. 

6.2. Реализация образовательных программ в ООО «НИБ» обеспечивается: 

- учебной аудиторией общетехнической и теоретической подготовки; 

- двумя специализированными аудиториями для углублѐнного изучения 

оборудования ведущих Российских производителей  технических средств охраны и 
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безопасности; 

- терминальным классом для обучения и автоматизированного тестирования; 

- вспомогательными административно-хозяйственными помещениями. 

6.3. Общая площадь учебных и вспомогательных помещений ООО «НИБ» 

составляет 128 кв. метров. 

6.4. Все учебные помещения соответствуют требованиям, предъявляемым 

органами Роспотребнадзора  и МЧС России к образовательным учреждениям. 

Копии соответствующих заключений приведены в приложениях 3 и 4. 

6.5. Для организации питания слушателей заключены соответствующие 

договоренности с ООО «Фуд-Сервис», столовая расположена по месту дислокации 

УМЦ ООО «НИБ». 

6.7. Для организации прохождения производственной практики слушателями 

заключен договор с ООО «Охранная техника» (Лицензия МЧС России № 6-

Б/01434) и АНО ДПО «СибАСБ» (Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности, выданная Министерством образования, науки и инновационной 

политики Новосибирской области 22.09.2015 № 9118, серия 54Л01 № 0002504). 

6.8. В целях совершенствования  учебного процесса, соответствия 

квалификации выпускников современным требованиям рынка труда и обучения 

современному высокотехнологичному оборудованию, ООО «НИБ» аккредитован 

(авторизован) как официальный учебный центр следующих ведущих 

производителей технических средств безопасности: 

 

- НВП «Болид» (г. Королѐв); 

- МПП «ВЭРС» (г. Новосибирск) 

- НПО «Сибирский Арсенал» (г. Новосибирск) 

 

6.9. Для проведения практических занятий имеются действующие стенды с 

оборудованием, соответствующим направлениям подготовки, разработаны 

методические рекомендации по проведению практических (лабораторных) работ. 

Обновление оборудования на учебных стендах проводится не реже 1 раза в три 

года. 

6.10. Помещения УМЦ ООО «НИБ» адаптированы для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в целом  соблюдены 

требования СНиП 35-01-2001, а также главы 2 «Требования к зданиям учреждений 

образования» СП 35-103-2001 «ОБЩЕСТВЕННЫЕ ЗДАНИЯ И 

СООРУЖЕНИЯ, ДОСТУПНЫЕ МАЛОМОБИЛЬНЫМ ПОСЕТИТЕЛЯМ» в части  

- обеспечения досягаемости мест целевого посещения и беспрепятственности 

перемещения внутри зданий и сооружений; 
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- безопасности путей движения (в том числе эвакуационных), а также мест 

проживания, обслуживания и приложения труда; 

 - своевременного получения полноценной и качественной информации; 

 - удобства и комфорта среды жизнедеятельности. 

6.11. Для обучения лиц с ограниченными возможностями имеется специальная 

звукоусиливающая аппаратура, средства аудио-видео-визуализации, 

индивидуальные учебные места, а также с учетом специфики формирования 

учебных групп и их численности, имеется возможность индивидуальной работы 

преподавателя с указанным кругом лиц. 

6.12. Для организации обучения слушателей посредством дистанционных 

образовательных технологий организован собственный выделенный сервер 

дистанционного обучения, позволяющий  проводить комплекс мероприятий по 

администрированию, обучению, доступу к библиотечным ресурсам и 

автоматизированному тестированию слушателей. 

6.13. Для проведения онлайн-обучения слушателей в режиме видеоконференции 

организованы рабочие места преподавателей с возможностью индивидуальной 

работы с каждым отдельным слушателем. При этом суммарная скорость доступа 

в сеть Интернет составляет 10 Мбит/с. 

6.14. Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, 

применяемые соответствуют требованиям ПОСТАНОВЛЕНИя ПРАВИТЕЛЬСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 11 октября 2023 г. N 1678 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ 

ПРИМЕНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ, ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ» 

 

7.Сведения о педагогических работниках  и членах аттестационных  

      комиссий. 

 

7.1.  Ниже  приведены краткие сведения о штатном преподавательском составе 

УМЦ  ООО «НИБ» по различным направлениям подготовки: 

7.1.1 Мельник Олег Викторович 

 

Преподаватель по дисциплинам: 

- общие вопросы обеспечения комплексной безопасности объектов 

- общие вопросы обеспечения пожарной безопасности и охраны труда  

Преподавательский стаж – более 20 лет 

 

 

 

Профессиональная переподготовка 

- Специалист по пожарной профилактике 
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- Специалист в области охраны труда 

Повышение квалификации 2022 год 

- Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда.   

- Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности,  

- Безопасные методы и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или)опасных производственных факторов. 

- Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных 

Обучение в области охраны труда по 5 программам, предусмотренным ПП №2464, 

для персонала, принимающего участие в работе комиссий по проверке знаний 

требования охраны труда и специализированных комиссий (КТ4), 2023 год. 

 

7.1.2.Мамаев Александр Анатольевич  

Преподаватель по дисциплинам: 

- инженерно-техническая охрана объектов 

- системы централизованного наблюдения 

- антикражные системы и контроль доступа 

- общие вопросы обеспечения комплексной безопасности объектов 

- общие вопросы обеспечения пожарной безопасности  

- охраны труда  

 

Стаж работы в области технических средств  

обеспечения безопасности – более 30 лет. 

Преподавательский стаж – более 20 лет 

Профессиональная переподготовка 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И 

РЕМОНТУ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ 

И СООРУЖЕНИЙ, а также их проектированию 

Повышение квалификации 2022 год 

- Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда.   

- Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности,  

- Безопасные методы и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или)   

  опасных производственных факторов. 

 Повышение квалификации 2023 год 

- ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И 

РЕМОНТУ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ 

И СООРУЖЕНИЙ 

7.1.3.Лебедев Алексей Николаевич 

Преподаватель по дисциплинам: 
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- системы противопожарной защиты и их проектирование 

- общие вопросы обеспечения комплексной безопасности объектов 

Стаж работы в области технических средств  

обеспечения безопасности – более 20 лет. 

Преподавательский стаж – более 15 лет 

Профессиональная переподготовка 

Специалист по пожарной профилактике 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И 

РЕМОНТУ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ 

И СООРУЖЕНИЙ, а также их проектированию 

Повышение квалификации 2023 год 

- ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И 

РЕМОНТУ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ 

И СООРУЖЕНИЙ 

 

7.1.4. Харламов Владимир Евгеньевич 

Преподаватель по дисциплинам: 

- системы противопожарной защиты  

- общие вопросы обеспечения комплексной безопасности объектов 

- ИСО «Орион» и программное обеспечение АРМ «Орион-Про» 

- системы контроля и управления  доступом 

- системы видеонаблюдения 

-охрана труда   

Стаж работы в области технических средств  

Обеспечения пожарной безопасности – более 10 лет. 

Преподавательский стаж – более 10 лет 

Профессиональная переподготовка 

Специалист по пожарной профилактике 

Специалист в области охраны труда 

Повышение квалификации 2022 год 

- Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда.   

- Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности,  

- Безопасные методы и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или)   

  опасных производственных факторов.  

- Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных 

Обучение в области охраны труда по 5 программам, предусмотренным ПП №2464, 

для персонала, принимающего участие в работе комиссий по проверке знаний 

требования охраны труда и специализированных комиссий (КТ4), 2023 год. 
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7.1.5 Капустина Оксана Владимировна 

Преподаватель по дисциплинам: 

- охрана труда 

Преподавательский стаж – более 5 лет 

Профессиональная переподготовка 

Специалист в области охраны труда 

Обучение в области охраны труда по 5 программам, предусмотренным ПП №2464, 

для персонала, принимающего участие в работе комиссий по проверке знаний 

требования охраны труда и специализированных комиссий (КТ4), 2023 год. 

Повышение квалификации 2024 год 

- Требования охраны труда, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, 72 часа 

 

7.1.6. Зорькин Андрей Иванович 

 

Преподаватель по дисциплинам: 

- системы противопожарной защиты  

- общие вопросы обеспечения комплексной безопасности объектов 

- ИСО «Орион» и программное обеспечение АРМ «Орион-Про» 

- системы контроля и управления  доступом 

- системы видеонаблюдения 

- охрана труда  

Стаж работы в области технических средств  

Обеспечения безопасности – более 30 лет. 

Преподавательский стаж – более 10 лет 

Профессиональная переподготовка 

Специалист по пожарной профилактике 

Специалист в области охраны труда 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И 

РЕМОНТУ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ 

И СООРУЖЕНИЙ, а также их проектированию 

Повышение квалификации 2023 год 

- ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МОНТАЖУ, ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И 

РЕМОНТУ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ 

И СООРУЖЕНИЙ 

 

 

 
          

7.2 Аттестационные комиссии формируются отдельно по направлениям подготовки на 

основании рекомендаций Минобрнауки по проведению итоговой аттестации 

слушателей (письмо заместителя министра Минобрнауки № АК-820\06 от 30.03.2015 г.). 
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Персональный состав комиссий утверждается директором ООО «НИБ». 

7.3. В таблице  приведены краткие сведения о представителях ассоциаций 

работодателей и профильных учреждений в области безопасности, привлекаемых для 

работы в аттестационных комиссиях УМЦ ООО «НИБ». 

 

Фамилия, 

имя,отчество, 

Должность, стаж работы 

Григорьев 

Евгений 

Евгеньевич 

Президент Ассоциации охранных предприятий “Союз” 

Полковник милиции в отставке. 

Образование высшее, общий стаж в области организации и руководства 

охранными предприятиями - более 25 лет. 

Пименова 

Любовь 

Васильевна 

Доцент, кандидат технических наук. 

Образование - высшее, общий стаж педагогической деятельности более 25 

лет.  

Уразбаев  

Марат 

Дамирович 

 

Подполковник полиции в отставке.  

Образование - высшее, общий стаж педагогической деятельности более 10 

лет, общий стаж в области практического внедрения и эксплуатации 

систем безопасности более 25 лет.  

Четырин 

Анатолий 

Борисович  

Подполковник в отставке.  

Образование - высшее, общий стаж педагогической деятельности более 10 

лет, общий стаж в области практического внедрения и эксплуатации 

систем безопасности более 20 лет. 

 

8. Взаимодействие с профильными предприятиями и объединениями    

работодателей 

 

8.1. В целях максимальной адаптации слушателей и выпускников к современным 

требованиям рынка труда, повышения качества и постоянной актуализации 

обучения, ООО «НИБ» поддерживает тесные контакты с профильными 

предприятиями, учреждениями и организациями. 

8.2. Учредитель ООО «НИБ»  является членом Межрегиональной Ассоциации 

руководителей предприятий (МАРП)  и прошел обучение в Национальном 

Агентстве по развитию квалификаций, что позволяет владеть полной информацией 

о последних тенденциях в области независимой оценки квалификаций и принимать 

участие в еѐ формировании в рамках Федерального закона от 3 июля 2016 г. N 238-

ФЗ "О независимой оценке квалификации". 

8.3. В целях повышения качества подготовки слушателей сотрудничает с 

крупнейшим объединением профильных организаций-работодателей – 

Ассоциацией охранных предприятий «Союз», а также является членом 

Регионального объединения работодателей в сфере охраны и безопасности. 
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8.4 В целях повышения качества практического обучения по дисциплинам, 

связанным с обеспечением пожарной безопасности, создан совместный научно-

образовательный центр с одни из крупнейших производителей противопожарного 

оборудования - ООО «Линия Безопасности» (г. Новосибирск), а также 

организовано методическое взаимодействие с производителем систем 

автоматического пожаротушения ЗАО «ПО «Спецавтоматика» (г.Бийск). 

 

8.5. В целях своевременного обновления учебного оборудования, практического 

обучения слушателей современному оборудования, ООО «НИБ» является 

официальным учебным центром трех ведущих Российских предприятий-

изготовителей технических средств охраны и безопасности. 

 

8.6. ООО «НИБ» регулярно принимает участие в профильных выставках, 

конференциях и форумах в области обеспечения безопасности и 

антитеррористической защиты. 

 

8.7.  Новосибирский институт безопасности является членом Общероссийской 

общественной организации "Центральный совет учреждений по подготовке 

кадров российских охранно-сыскных структур", а также 

«Международной ассоциации профессионального дополнительного образова-

ния».  

 

9. Краткий анализ показателей деятельности. 

 

9.1 Основными затратами ООО «НИБ» являются затраты на заработную плату и 

налоговые отчисления (более 3 млн. руб), а также на аренду и содержание учебных 

помещений (около 900 тыс. руб.).   

 

9.2 На рекламу услуг , участие в выставках, полиграфические услуги, содержание и 

продвижение сайта в 2025 году затрачено около 800 тысяч рублей, на учебное и 

иное оборудование – около 400 тысяч рублей. 

 

9.3. По итогам внутренней ревизионной проверки нецелевого, либо 

неэффективного расходования средств не выявлено. 

 

9.4. Основной источник финансирования ООО «НИБ» - консультационные услуги 

в области безопасности для юридических лиц. 

 

9.5. В 2025 году в УМЦ  прошли профессиональную переподготовку – 59 человек, 

повышение квалификации по системам охраны и безопасности – 359 человек. 
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9.6. Показатели деятельности ООО «НИБ», в части касающейся образовательной 

деятельности  в соответствие с требованиями приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 , приведены в таблице 4. 

 

           Таблица 4 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

- 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

- 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

за отчетный период 

- 

1.4 
Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 
9 

1.4.1 Программ повышения квалификации 4 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 5 

1.5 
Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 
5 

1.5.1 Программ повышения квалификации 3 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.8 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

1 // 20 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

6  // 100% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

- 
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педагогических работников, в том числе: 

1.10.1 Высшая - 

1.10.2 Первая - 

1.11 
Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 
48 лет 

1.12 

Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

- 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
- 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 
- 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
- 

2.4 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.5 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
- 

2.7 Общий объем НИОКР - 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 
- 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
- 

2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

- 

2.11 

Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

- 

2.12 
Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 
- 

2.13 
Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 
- 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

- 

2.15 
Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 
- 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
- 



25 

 

3.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

- 

3.3 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- 

4. Инфраструктура 

4.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе: 
70 кв. м 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
- 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления  

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
70 кв. м 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

- 

4.3 
Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 
8 

4.4 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

- 

 

 

10.Выводы по результатам самообследования 

 

10.1 Анализ системы организации образовательной деятельности, результатов 

соблюдения лицензионных требований, системы мониторинга качества обучения и 

результатов учебной и финансово-хозяйственной деятельности свидетельствует о 

том, что УМЦ ООО «НИБ» работает в полном соответствии с требованиями 

Законодательства Российской Федерации.  

 

10.2  В том числе, по результатам самообследования установлено:  

 Нормативная и организационно-правовая документация имеется в наличии 

по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует 

действующему законодательству Российской Федерации и нормативным актам. 

 Организационная структура ООО «НИБ» позволяет осуществлять 

организацию и ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной 

и иной деятельности в соответствии с задачами, определѐнными Уставом и 

современными тенденциями рынка систем обеспечения безопасности.  

 Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки 

слушателей являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов 

обучения. 
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  Внутренний мониторинг качества образования проводится на уровне 

современных требований.  

 Учебно-методическая база, и иные ресурсы и средства обеспечения 

образовательного процесса соответствуют требованиям, установленным 

законодательством Российской Федерации и имеют общественно-

профессиональное признание. 

 Образовательный ценз педагогических работников соответствует  

законодательству Российской Федерации, в том числе требованиям 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования». 

 Аттестационные комиссии для проведения итоговой аттестации слушателей 

сформированы в соответствие с рекомендациями и обеспечивают всестороннюю 

оценку знаний, полученных слушателями. 

 

10.3. ООО «НИБ» своевременно обновляет и приводит в соответствие с 

действующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-

правовую и нормативную документацию.  

 

10.4. В целях мониторинга и участия в мероприятиях по линии Национального 

Агентства Развития Квалификаций,  представители ООО «НИБ» взаимодействуют 

с общественными организациями и объединениями работодателей, что позволяет 

организовать обучение слушателей в соответствие с последними тенденциями в 

области оценки и развития квалификаций. 

 

10.5.  Для развития материальной базы, актуализации практического обучения и 

повышения качества образовательных услуг ООО «НИБ» имеет аккредитацию 

(авторизацию) учебного центра ведущих отечественных предприятий-

изготовителей систем безопасности. 


